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Wir sind eine renommierte Partnerschaftsgesellschaft von Wirtschaftsprüfern, Steuerberatern und Rechtsanwälten mit 

Stammsitz in Chemnitz und Niederlassungen in Döbeln und Freiberg. Unser Tätigkeitsbereich umfasst die kompetente 

und individuelle Betreuung von mittelständischen Unternehmen in allen steuerlichen, rechtlichen und 

betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten. 46 Mitarbeiter tragen derzeit zum Erfolg unserer Partnerschaftsgesellschaft 

bei. 
Im Zuge des gezielten Ausbaus sowohl unseres Stammsitzes in Chemnitz als auch unserer Niederlassung in Freiberg

suchen wir engagierte

Steuerfachwirte/-innen und Steuerfachangestellte/-innen
Ihre Aufgaben sind:  die Erstellung von anspruchsvollen Jahresabschlüssen und Steuererklärungen bzw. 
 die Erstellung von laufenden Finanzbuchhaltungen und Controlling-Reports sowie
 die Mitarbeit bei der laufenden steuerlichen und wirtschaftlichen Beratung unserer Mandanten.

Ihr Profil ist idealerweise gekennzeichnet durch: Sie haben eine Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten und/oder Steuerfachwirt(in) abgeschlossen;

 Sie haben bereits praktische Erfahrungen in einer Steuerberatungskanzlei gesammelt;

 Sie haben selbständig Mandanten in steuerlichen und bilanzrechtlichen Fragen betreut;

 Sie sind teamfähig und bringen Eigeninitiative und eigene Ideen mit und
 Sie verfügen über gute bis sehr gute Fachkenntnisse.Wir bieten Ihnen: moderne Arbeitsplätze in Chemnitz bzw. Freiberg; die Möglichkeit zur selbständigen Bearbeitung der anfallenden Aufgaben;

 ein gutes Betriebsklima; leistungsgerechte Vergütung und Unterstützung bei Ihrer Weiterbildung.
Sollten Sie sich von diesen Aufgaben und unserem Angebot angesprochen fühlen, senden Sie uns bitte Ihre 

ausführlichen Bewerbungsunterlagen zu, die wir selbstverständlich absolut vertraulich behandeln.

Kanzlerstraße 32, 09112 ChemnitzTelefon: (03 71) 9 09 99 - 0    Telefax: (03 71) 9 09 99 - 99
Internet: www.kki-sachsen.de    eMail: info@kki-sachsen.de

W I R T S C H A F T S P R Ü F E R S T E U E R B E R A T E R R E C H T S A N W Ä L T E

P A R T N E R S C H A F T S G E S E L L S C H A F T

3066408-10-1

• eine/n Sachbearbeiter/in FinanzbuchhaltungIhr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:
- Bearbeitung und Durchführung aller im Tagesgeschäft anfallenden Buchungsvorgänge 

(Kreditoren-, Debitoren- und Anlagenbuchhaltung, Kassen- und Bankbuchungen)

- Erstellung von Monatsabschlüssen und Vorbereitung der Jahresabschlussunterlagen 

für das Steuerbüro
Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit:- abgeschlossene Ausbildung mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund und gegf. eine 

abgeschlossene Weiterbildung zum/r Bilanzbuchhalter/in bzw. vergleichbare Qualifikationen

- einschlägige Berufserfahrung in der Buchhaltung
- SAP-Kenntnisse wünschenswert- ein hohes Maß an Organisationsvermögen und Eigeninitiative
- Flexibilität und Belastbarkeit

• eine/n Lohn-/Gehaltsbuchhalter/in
Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:
- Eigenständige Durchführung der Lohn- und Gehaltsabrechnungen

- Ansprechpartner für unsere Mitarbeiter in allen abrechnungsrelevanten Angelegenheiten

- Pflege der Personalstammdaten- Management der Abwesenheitszeiten und des Bescheinigungswesens
Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit:- abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
- mehrjährige Erfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung
- sehr gute Kenntnisse des deutschen Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts

- gute Kenntnisse des MS-Office-Pakets (insbesondere MS Excel)

- Kenntnisse in SAP sind von Vorteil
Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima und ein breit gefächertes Aufgabengebiet.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen 

(Zeugnisse, Lebenslauf, Lichtbild) bei: 
EDEKA Verwaltungsgesellschaft Nordbayern-Sachsen-Thüringen mbH

Personalabteilung, z. Hd. Frau WurlitzerBlankenauer Straße 61 • 09113 Chemnitz

Die EDEKA VerwaltungsgesellschaftStandort Chemnitz sucht zum nächstmöglichen Termin:

3067679-10-1

Nachhaltigkeit und perfektes Licht – NARVA ist ein Unternehmen mit mehr als

40 Jahren Erfahrung in der Entwicklung und Herstellung von Lichtquellen. Unsere

langlebigen und energiesparenden Produkte werden weltweit geschätzt. Wir bie-

ten unseren Kunden Lösungen für Industrie und Handel, für medizinische

Anwendungen, für Hotels und die internationale Bühne sowie für den

Bildungsbereich. Diese speziellen Erzeugnisse sind die Basis unseres erfolgrei-

chen Wachstums. Wir haben immer das perfekte Licht – und wir haben noch viel

vor. Dafür brauchen wir Sie:
Applikationsingenieur und Leiter Messlabor (m/w)Aufgabenbereiche:– Führung und Leitung der Mitarbeiter des Messlabors,

– Absicherung der Produktqualität durch Parametererfassung und -bewertung,

– Koordination, Durchführung und Auswertung vielfältiger Messungen 
und Prüfungen,– Erstellung geeigneter Prüf- und Messverfahren,

– Hauptverantwortung für interne Prüfmittel zur Gewährleistung 
einheitlicher Standards in Labor und Fertigung,

– Gewährleistung der Konformität mit Normen zu Produkten und Prüfverfahren,

– kompetenter Ansprechpartner für unsere Kunden hinsichtlich Übereinstimmung 

von Spezifikation und Applikation, nachgewiesen auf der Grundlage 
zuverlässiger Prüftechnik.

Ihr Profil:
– erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder ingenieur-

technisches Hochschulstudium (z. B. Physik, Lichttechnik, Elektrotechnik),

– möglichst erste berufspraktische Erfahrungen,
– ausgeprägtes Organisations- und Koordinationsvermögen,
– selbstständiges verantwortungsbewusstes Handeln, 

gepaart mit Kommunikationsgeschick und Führungsqualitäten,
– Kreativität und Flexibilität.
Teamfähigkeit und Loyalität setzen wir ebenso voraus wie sehr gute

Englischkenntnisse und die sichere Anwendung der gängigen Office-Programme.
Wenn Sie Freude an Herausforderung haben und ein hohes Maß an Handlungs-

und Entscheidungsfreiheit schätzen, dann erwartet Sie ein motiviertes Team, ein

angenehmes Arbeitsklima und ein zukunftsfähiger Arbeitsplatz.Ihre aussagekräftigen Bewerbungs- NARVA Lichtquellen GmbH + Co.  KG

unterlagen senden Sie bitte an: Erzstraße 22, 09618 Brand-Erbisdorf
Gern auch per E-Mail an: 

r.peuker@narva-bel.de

Leiter Qualitätssicherung (m/w)Wegen Altersnachfolge gesucht!www.union-machines.com/jobs Wegen Altersnachfolge gesucht!www.union-machines.com/jobs

Produktionsleiter m/w

3066357-10-1

Berthold SHK GmbH
Ab sofort suchen wir einenHeizung-/Sanitär- und Lüftungsmonteurin Vollzeit für sachsenweiten EinsatzUnsere Anforderungen sind:

– einschlägige Berufserfahrung– PKW-Führerschein erforderlich– Flexibilität und ZuverlässigkeitBitte schriftliche Bewerbungen an:Berthold SHK GmbH, Berthelsdorfer Str. 79, 09661 Hainichen,

Tel. (037207) 3672

3068253-10-1

Wir sind ein bundesweit agierendes Unternehmen im Bereich
Fertigung und Montage von Fenstern und Türen.Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort• Monteure/Helfer (m/w)• Maurer/Bauhelfer (m/w)Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an:

Deichselbachstr. 808538 Weischlitz/Vogtl.www.keil-fenster.de

3068174-10-1

LUKIPUDIS IMMOBILIENStraße der Nationen 95 • 09113 ChemnitzTelefon: 0371/4499333 • Fax: 0371/4499323

IMMOBILIENSERVICE
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ALLROUNDER gesucht!Von Trockenbau-, Maler- bisLaminatarbeiten – Sie haben eine starke Hand – dann sind Sie unser Mann. Festanstellung in mittelst. Unternehmen ab sofort.

Schriftl. Bewerbung bitte an:

Bäcker/in oder Konditor/ingesucht. Tel.: 03762/2909www.bäckerei-hofmann.com

Dachdecker, Dachklempner,mit Berufserfahrung, zur Festein-stellung in Stollberg gesucht. YZ 951151 FP, Brückenstr. 15,09111 Chemnitzmit PKW, für Baustellen und Indus-triemontagen sowie Schalt-schrankbau, vorwiegend imfränkischen und süddeutschenRaum gesucht. Wir bieten: Tarif-lohn und Baustellenzulage (bis€ 2000 brutto), Auslöse und Fahr-geld, Reisekostenerstattung (bis€ 1000 netto), 50 % Urlaubsgeld,VL, Weihnachtsgeld sowie Zim-merreservierung. Griese GmbH,Büro Hof, Tel. 09281/738440,0173/1642830

Elektriker/in

Elektroinstallateur/Fernmel-demonteur/LWL-Monteur undAuszubildender für bundesweitenEinsatz gesucht. Selbständiges Ar-beiten und gute fachliche Kennt-nisse erforderlich. FahrerlaubnisKlasse B. Wir schätzen Einsatzbe-reitschaft, Teamfähigkeit undZuverlässigkeit. Vergütung nachTarif und Zusatz-Leistungen. Be-werbung bitte an Junganns & WolfNetzwerktechnik GmBH, Michael-str. 1, 09112 Chemnitz, Tel.0371/3677983 Mail: u.jung-hanns@junghanns-wolf-netzwerk-technik.de

Industrie- o. Autolackierer mitBerufserf. zum sofortigen Beginnges., Vollzeitstelle, R. Ch., Tariflohnwird zugesagt. T 0172/3506736
KFZ-Lackierer (m/w) für denEinsatz bei unserem Kunden imRaum Chemnitz zur Festeinstel-lung gesucht. TEMPTON GmbH,Am Rathaus 10, 09111 Chemnitz,T 0371-6661315

Verdienst ab 12,00 Euro/h.Interessiert? T 0365-7301215,www.Kaelte-Klima-Gera.de

Kälteanlagenbauer

Kfz-Mechaniker für Freie Kfz-Werkstatt gesucht. AllseitigeKenntn. erw., T 0171/6471255

3068371-10-1

Lackiererei Hirsch suchtzum nächstmöglichen ZeitpunktengagierteKfz-Lackiererund Vorbereiter.Bewerbungen bitte unterLackiererei Hirsch GbR, BornaerStraße 205, 09114 Chemnitz

3068707-10-1

Wir suchen Sie als

in Chemnitz

Unter Einhaltung der von Ihnen unter technischen, inhaltlichen und wirtschaftlichen 

Gesichtspunkten entwickelten Projektstrategie übernehmen Sie die fachliche Anleitung 

eines Teams von Softwareentwicklern (m/w). Dabei haben Sie die Verwirklichung der 

Zeitpläne ebenso im Blick wie die Qualität der Arbeitsergebnisse Ihres Teams, die Sie 

regelmäßig an die Entwicklungsleitung reporten und Sie sind der erste Ansprechpartner für 

andere Abteilungen (z.B. Gra�k, Mediaplanung), die einen Bezug zu Ihrem Projekt haben.

Teamleiter Entwicklung (m/w)

Entscheidungsträger gesucht!

Jetzt online bewerben!

Studium der (Wirtschafts)Informatik, Ausbildung 
Fachinformatik oder VergleichbaresMehrjährige Berufserfahrung in der SoftwareentwicklungErfahrung mit PHPKenntnisse in HTML, JavaScript, MySQLEngagement, Belastbarkeit

Sie bringen mit:
Wir bieten Ihnen:

Abwechslungsreiche AufgabenVerantwortung vom ersten Tag anMitarbeit an den bekanntesten Online-Projekten in Deutschland

Diese und weitere Stellenanzeigen �nden Sie unter www.unister.de/karriere
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Teresa Reuter (0341 - 355381 14101).

3068725-10-1

MAG-Schweißer für Dünnblech(m/w) mit und ohne gültigem Passfür unseren Kunden im Maschinen-bau im Raum Chemnitz zur Fe-steinstellung gesucht. TEMPTONGmbH, Am Rathaus 10, 09111Chemnitz, T 0371-6661316

Maler/in gesucht regional 9,50€, bundesweit 11,50 € + Auslöse.Opitz Personalservice GmbH &Co.KG Büro Zwickau 0375/692190,Büro Chemnitz 0371/5338870 
Pampelbau, Goethestr. 5, 08060Zwickau stellt ein: Dachdecker,Klempner, Zimmerer, T03755674350

Suche qualifizierte Pflaste-rer/Pflastererkolonnen/Steinsetzerfür Baustellen im süddeutschenRaum Tel: 08734-938307 oder0160-96931912

Pflasterer

WIG- Schweißer gesucht! Siewollen Sich verändern, dann spre-chen Sie mit uns. Y A 180035 FP,Markt 7, 09618 Brand-Erbisdorf
Wohn- Küchenmöbelmonteur,für unsere Filiale Chemnitz für So-fort oder Später gesucht.Rückfragen an Herr Göschel 01727900728 oder Bewerbungen anZirk & Göschel, 01445 Radebeul,Meissner Str. 07 oder info@zirk-goeschel.de

für Teilzeitbeschäftigung (15Std./Wo.) gesucht. Raum Chem-nitz. Routiniert. GutbürgerlicheKüche. Tel.: 037209 69328

Koch / Köchin

3068633-10-1

2.Standb.f.SteuerfachleuteT 09632/9229120 Mo-Fr 8-18 Uhrwww.steuerverbund.de

Erf. Buchhalter/in als Aushilfegesucht. www.martinherrmann.de

Fremdsprachenassistent/in(engl., franz.) Raum Chemnitz ges.Bewerb. e-mail: kroenert@job5.deo. tel. 037206/89258

Kaufm. Sachbearb. (m/w) in TZ30 h/Wo. für Raum Glauchau ges.Bewerb. e-mail: kroenert@job5.deo. tel. 037206/89258

Su. für Boutique mit exclusiver,hochwertiger Damenbekleidungim Raum Freiberg äußerst freundl.,kompetente, zuverlässige undselbstständig arbeitende Mitar-beiterin. Zuschriften bitte unterY Z 180061 FP, Brückenstr. 15,09111 Chemnitz

Evangelische Mittelschule inGersdorf (Raum Chemnitz) suchtLehrer/innen für Religion, Kunst,Geschichte, Musik, Deutsch abSchuljahr 11/12. Offenheit fürchristliche Inhalte ist Vorausset-zung. Christl. Schulverein e.V.,Hauptstr. 188b, 09355 Gersdorf,Tel. 037203/65501

3069412-10-1

FÜHRUNGSKRÄFTE

HANDWERK

HOTELLERIE/GASTRONOMIE
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KAUFMÄNNISCHE BERUFE
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STELLENANGEBOTE
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C6 Freie Presse

JUGEND FORSCHT

19-Jähriger schult
Feuerwehr
OELSNITZ — Ein 19-jähriger Gymnasi-
ast aus Oelsnitz im Erzgebirge
bringt Feuerwehrleuten die neue di-
gitale Funktechnik bei. Kevin Alius
hat nach einer möglichst einfachen
Methode gesucht, um die rund
5000 Mitglieder in den 183 Freiwilli-
gen Feuerwehren des Erzgebirgs-
kreises im Digitalfunk zu schulen,
wie das Informationszentrum Mo-
bilfunk in Berlin mitteilte. Mit der
Arbeit räumte er beim Landeswett-
bewerb „Jugend forscht“ einen ers-
ten Preis ab. „Die neuen Geräte ver-
fügen über eine große Leistungsviel-
falt. Aber die neuen Funktionen
müssen im Einsatz sinnvoll einge-
setzt und die Geräte auch unter
Stress sicher bedient werden kön-
nen“, sagte Alius. Nach einer Befra-
gung mit einem selbst entwickelten
Fragebogen habe sich gezeigt, dass
E-Learning sinnvoll sei. (dpa)

URTEIL

Leiharbeiter erhalten
Geld trotz Streik
DARMSTADT — Leiharbeitsfirmen
müssen ihren Beschäftigten auch
dann den vollen Lohn zahlen, wenn
diese vorübergehend keine Arbeit
bei einem Entleihbetrieb haben. Ins-
besondere könnten Verleihfirmen
kein Kurzarbeitergeld von der Ar-
beitsagentur verlangen, da das Risi-
ko eines Arbeitsausfalls branchen-
üblich sei und weder auf die Be-
schäftigten noch die Allgemeinheit
abgewälzt werden dürfe, entschied
das Hessische Landessozialgericht
in Darmstadt. Damit wiesen die
Richter die Klage einer Zeitarbeits-
firma gegen die Bundesagentur für
Arbeit ab. Das Unternehmen hatte
für 100 Leiharbeitnehmer Kurzar-
beitergeld beantragt, weil diese we-
gen eines Streiks nicht eingesetzt
werden konnten. Die Arbeitsagen-
tur lehnte den Antrag jedoch mit der
Begründung ab, dass es für die Ar-
beitnehmer zu keinem Lohnausfall
gekommen sei. Denn diese hätten
auch bei Nichtbeschäftigung einen
Entgeltanspruch gegenüber dem
Leiharbeitsunternehmen. (dapd)

Urteil AZ: L 7 AL 21/08

NACHRICHTEN

BERLIN — Eine Münze klemmt fest.
Recht hartnäckig sogar. Irgendwo
ganz weit hinten. Schnell eilt Mela-
nie Schaefer herbei. In der einen
Hand einen Schraubenzieher, in der
anderen einen Schlüssel. Vorsichtig
öffnet sie den blinkenden und pie-
penden Geldspielautomaten. Der
wartende Spielgast an ihrer Seite
blickt interessiert hinein.

Mit gekonntem Griff und der Un-
terstützung des Schraubenziehers
zieht Melanie das verloren geglaub-
te Zwei-Eurostück heraus, bucht die
Reklamation über eine Liste und
zahlt es an den Gast aus. „Das
kommt oft vor in meinem Arbeits-
alltag. Wir müssen technisch ver-
siert und mit jedem Automaten in
unserem Casino vertraut sein“,
sagt Melanie. Die 24-Jährige absol-
viert gerade eine Ausbildung zur
Fachkraft für Automatenservice in
einer großen privaten Casinokette
in Berlin am Kurfürstendamm. Dort
ist sie zwei Wochen am Stück, ge-
folgt von einer Woche Berufsschule.
Melanie ist eine von etwa 500 Aus-
zubildenden in der gesamten ge-
werblichen Unterhaltungsautoma-
tenbranche.

Seit 2008 gibt es die zweijährige
Berufsausbildung zur Fachkraft
für Automatenservice und die
dreijährige Ausbildung zur Automa-
tenfachfrau bzw. zum Automaten-
fachmann. Das erste Ausbildungs-
jahr wird jeweils mit einem Ein-
stiegsgehalt von etwas mehr als
600 Euro brutto vergütet. „Was
unsere Auszubildenden auf jeden
Fall besitzen müssen, ist eine
Dienstleistungsmentalität und eine
sehr gute Serviceorientierung. Sie
sollten zudem offen auf Menschen
zugehen können und mindestens
18 Jahre alt sein. Das Rechnen
darf auch kein Problem darstellen“,
sagt Günter Holthausen, Personal-
leiter bei der Merkur-Spielothek
GmbH.

Zur täglichen Arbeit gehört ne-
ben der Behebung kleiner techni-
scher Störungen an den Spielauto-
maten und dem Bedienen der Gäste
die Warendisposition für Speisen
und Getränke. Vor allem muss der

Überblick über das Casino behalten
und regelmäßig Jugendschutzkont-
rollen durchgeführt werden; ein Job
mit viel Verantwortung. Für Mela-
nie ist diese Ausbildung der Weg
zum Traumjob.

„Wir müssen
technisch versiert
und mit jedem
Automaten in
unserem Casino
vertraut sein.“
Melanie Schäfer Auszubildende

Den Spaß sieht man ihr beim Arbei-
ten an. Einfühlsam und äußerst
freundlich geht sie auf die Gäste zu.
„Für mich ist das hier eine Bereiche-
rung, weil ich viel über die Men-

schen, ihre unterschiedlichen Kul-
turen und Traditionen lerne“, sagt
sie.

Verschiedene Menschen bedeu-
ten auch viele verschiedene Proble-
me und das weiß Melanie aus eige-
ner Erfahrung: „Einige Gäste kom-
men her, um persönliche Probleme
zu verarbeiten, sich abzulenken und
mit den Servicekräften zu reden“.
Offenheit sei wichtig, aber die Aus-
zubildenden müssen auch wissen,
wie sehr sie sich emotional auf
einen Gast einlassen. „Ich arbeite
immer mit einer professionellen
Distanz“, sagt die junge Auszubil-
dende.

Dass sie einmal in einem gewerb-
lichen Spielcasino arbeiten würde,
hätte die Hobbyvolleyballerin nicht
für möglich gehalten: „Früher
war ich bei einem Tierschutzverein
beschäftigt. Durch Zufall habe ich
vom Arbeitsamt erfahren, dass es
diese Ausbildung gibt und mich
sogleich beworben. Das fand ich
schon spannend, so ein Casino“, sagt

sie. Für ihre Freunde sei dies ein
völlig normaler Beruf. „Die Arbeit
verlangt aber auch emotional viel
von mir ab, wenn es etwa um das
Thema Spielsucht geht“, meint Me-
lanie.

Die Suchtgefahr wird in den pri-
vaten Casinos schon lange ernst ge-
nommen. Deswegen werden die
Mitarbeiter der gewerblichen Spiel-
hallen in ganztägigen Seminaren ge-
schult, wie sie potenzielle spielsüch-
tige Gäste erkennen und ihnen hel-
fen können. Auch Melanie wird die-
ses Seminar in der letzten Phase ih-
rer Ausbildung besuchen. „Bereits
jetzt weiß ich aber, wie wichtig es ist,
die Gäste anzusprechen, von denen
ich annehme, dass da etwas nicht
stimmt. Dazu bin ich sogar ver-
pflichtet“, erklärt sie weiter. Der di-
rekte Weg ist meist der beste. Auf
diese Weise zeigt das Serviceperso-
nal den Gästen, dass da jemand ist,
der ihnen zuhört und ihre Probleme
erkennt. „Wer schließlich Hilfe in
Anspruch nehmen möchte, dem

vermittle ich gern Kontakte zu
Suchtberatungsstellen. Gäste, die
aber aggressiv reagieren, denen lege
ich irgendwann auch nahe, zu ge-
hen“, sagt sie. Emotionale Kompe-
tenz ist unabdingbar.

Im Sommer dieses Jahres wird
Melanie ihre Abschlussprüfung ab-
solvieren. „Dann bin ich endlich
nach zwei Jahren Fachkraft für Au-
tomatenservice“, betont sie stolz.
Die Prüfung wird sich um die The-
men Automatensysteme, Wirt-
schaft, Hygiene, Jugendschutz und
Service drehen und sie geht davon
aus, dass sie sie erfolgreich absol-
viert. Nach der Ausbildung werden
alle Lehrlinge übernommen, für
mindestens zwei Jahre. Melanie
blickt der Zukunft freudig entgegen:
„Ich werde hier noch so viel lernen
und erleben“. Ob Melanie ein weite-
res Jahr dranhängen wird und den
Abschluss zur Automatenfachfrau
machen wird, weiß sie noch nicht.
Erst einmal möchte sie sich voll in
das Berufsleben stürzen.

Unterhaltung und harte Arbeit
Viele neue Berufe erobern
die Arbeitswelt. Einen von
ihnen lernt Melanie Schä-
fer. Sie wird derzeit zur
Fachkraft für Automaten-
service ausgebildet.

VON SABINE BLUMRICH

Melanie Schäfer (rechts) hat vom Arbeitsamt von der Ausbildung erfahren. FOTO: PART OF SUCCESS 

CHEMNITZ — Ja, die Plakate zum Girls
Day habe sie schon gesehen. Und
nein, an einem der vielen Angebote,
mit denen seit 2001 versucht wird,
die Frauenquote in Männerberufen
zu steigern, hat sie nie teilgenom-
men. Trotzdem arbeitet die 17-jähri-
ge Marie Herold heute in einem ech-
ten Männerberuf: Bei einem Chem-
nitzer Unternehmen lässt sie sich
zur Zerspanungsmechanikerin aus-
bilden.

„Die anderen Mitarbeiter haben
ganz freundlich reagiert, als ich das

erste Mal im Unternehmen war. Es
hat sie gefreut, dass eine Auszubil-
dende in der Firma beginnt“, sagt die
Chemnitzerin. Ist die Arbeit aber ei-
gentlich nicht zu schwer? „Nein, auf
keinen Fall. Mein Chef hat gesagt:
Ich soll so schwer heben, wie ich es
mir zutraue und wenn es zu schwer
wird, soll ich einen der Jungs fragen,
die immer sehr hilfsbereit sind“, er-
zählt die 17-Jährige. Dass sie den
Weg in die Produktion gefunden
hat, ist dabei eher ein Zufall. „Ich
war am Goethegymnasium in
Chemnitz. Dort wurden wir immer
in Richtung Studium orientiert“,
sagt sie. Weil ihre Noten aber nicht
mehr so gut gewesen seien, habe sie
nach der zehnten Klasse einen Real-
schulabschluss abgelegt und dann
die Lehre begonnen: „Ich wollte lie-
ber etwas Handwerkliches machen,
als weiter zur Schule zu gehen.“

Zehn Bewerbungen hat Marie
Herold geschrieben, nach zwei Vor-
stellungsgesprächen hatte sie zwei
Zusagen in der Tasche. „Danach
musste ich mich entscheiden.“ Sie
weiß von drei weiteren Mitschü-
lern, die nach dem Abitur ebenfalls

eine Lehre begonnen haben.
Verkäuferin, Kauffrau im Einzel-

handel und Bürokauffrau heißen
die drei beliebtesten Ausbildungsbe-
rufe junger Frauen. Die Hitliste ist
wie ein Blick durch die rosarote Bril-
le. Der Girls Day soll junge Mädchen

dagegen verstärkt auf klassische
Männerberufe orientieren. Die
deutschlandweit 360 Arbeitskreise
haben rund 9276 Veranstaltungen
organisiert. Insgesamt stehen dabei
rund 120.475 Plätze für Mädchen
zur Verfügung. Das Angebot ist

auch in der Region breit gefächert.
„Frauenpower im Spannungsfeld“
heißt es zum Beispiel an der West-
sächsischen Hochschule Zwickau,
wo die Fakultät Elektrotechnik Ein-
blick in ihre Laborräume gibt. Das
Landratsamt Vogtlandkreis stellt
den Beruf der Vermessungstechni-
kerin vor. In Chemnitz öffnet das
Motorenwerk von Volkswagen
Sachsen seine Türen, um auf die Be-
rufe Industriemechanikerin, Me-
chatronikerin und Zerspanungsme-
chanikerin aufmerksam zu machen.

Bei soviel Frauenpower müssen
die Jungs aber keine Angst haben,
dass sie bald keine Lehrstelle mehr
finden. In Chemnitz findet am 14.
April zeitgleich der Boys Day statt.
Dessen Ziel ist es, klassische Frauen-
berufe für Männer attraktiver zu
machen. Die Bandbreite reicht dabei
vom Sozialversicherungsfachange-
stellten über den Erzieher bis hin
zum Krankenpfleger.

SERVICE Karten mit allen Aktionen zu den
beiden Tagen sind im Internet abrufbar.

» www.girls-day.de
» www.boys-day.de

„Mehr Frauen in Männer-
berufen“, lautet das zent-
rale Anliegen des Girls
Days. Marie Herold aus
Chemnitz hat es auch
ohne den Tag geschafft,
der am 14. April zum elften
Mal stattfindet.

Girls Day kämpft weiter gegen die rosarote Brille

VON CHRISTIAN WOBST

Da hat die rosarote Brille keine Chance: Am 14. April will der Girls Day Mäd-
chen und jungen Frauen die beruflichen Möglichkeiten und Perspektiven in
von Männern dominierten Berufen aufzeigen und einen Einblick in die prakti-
sche Arbeit geben. FOTO: NORBERT MILLAUER/DDP/ARCHIV

A NZEIGEN

3066057-20-2

Günstigster Anbieter in Chemnitz.
Termine für die nächsten kosten-
losen Existenzgründerseminare
abends Di. - Do. oder am Wochen-
ende Fr. - Sa., siehe unter:
www.policarpo.de

Existenzgründerseminar

3082632-10-1

mit Zertifikat für Agentur für Arbeit
oder ARGE. Informations- u. Schu-
lungszentrum Zwickau Süd, Wilkau-
Haßlau, Kirchberger Str. 26, Informa-
tionen T 0375/2854670 o. info@
unternehmensberatung-chance.de

Existenzgründer-Wochenend-
seminar vom 15.-17.4.2011

3079994-10-1

Am 13. April 2011präsentieren ange-
hende Gestalterinnen und Gestalter
für visuelles Marketing (IHK) der in
der Region einzigen Umschulung
diesen vielseitigen Beruf für krative
Köpfe mit handwerklichem Ge-
schick. Alle Interessenten sind herz-
lich eingeladen, sich im Schulungs-
zentrum Witt in Auerbach, Außen-
stelle Falkensteiner Straße 2 zwi-
schen 10 und 15 Uhr über diese Aus-
bildung zu informieren. Nächster Be-
ginntermin der 2-jährigen Umschu-
lung ist der 05. Juli 2011. Der Vorbe-
reitungslehrgang für Rehabilitanden
beginnt bereits am 09. 05. 11. Mehr
Angebote und Infos unter (03744)
2730 oder www.witt.de

Tag der offenen Tür

3080365-10-1

Tag der offenen Tür am Sonnabend,
16. April 2011 von 9 bis 12 Uhr in der
Berufsfachschule für Wirtschaft und
Technik der SWA in der Stollberger
Straße 40 in Chemnitz. Wir informie-
ren über unsere Ausbildungen in den
Bereichen Fremdsprachen, Hotelle-
rie, Tourismus und Mediendesign
sowie über den Erwerb der Fach-
hochschulreife im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung. Besuchen Sie
uns auch auf unserer Website
www.swa-sachsen.de.

Ausbildung und berufsbeglei-
tendes Studium zum Bachelor

GRÜNDERTIPPS

INFOTAGE

BERUF & AUSBILDUNG In der nächsten Woche lesen Sie:
Beide Geschlechter orientieren sich
bei der Berufswahl nach wie vor an
traditionellen Vorstellungen.
Einen großen Anteil daran hat
auch die traditionelle Erziehung.
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Alle Preise zzgl. MwSt.

Grundpreis in € je mm Ortspreis in € je mm

Nr. Ausgabe Bezeichnung Erscheinungstag s/w 1 ZF 2 ZF / 4c s/w 1 ZF 2 ZF / 4c

600 GES Gesamtausgabe Samstag 15,00 17,70 19,50 12,75 14,95 16,55

603 CBR Ballungsraum Chemnitz Samstag 7,50 8,75 9,70 6,40 7,45 8,25

620 RAZ RA Zwickau Samstag 4,00 4,70 5,20 3,40 4,00 4,40

630 RAE RA Erzgebirge Samstag 5,80 6,75 7,50 4,90 5,75 6,40

640 RAV RA Vogtland Samstag 4,10 4,80 5,30 3,50 4,10 4,50

650 RAM RA Mittelsachsen Samstag 3,85 4,50 5,00 3,30 3,85 4,25

611 C Chemnitz Samstag 2,80 3,30 3,65 2,40 2,80 3,10

600 GES Gesamtausgabe Samstag + Mittwoch 22,50 26,55 29,25 19,13 22,43 24,83

603 CBR Ballungsraum Chemnitz Samstag + Mittwoch 11,25 13,13 14,55 9,60 11,18 12,38

620 RAZ RA Zwickau Samstag + Mittwoch 6,00 7,05 7,80 5,10 6,00 6,60

630 RAE RA Erzgebirge Samstag + Mittwoch 8,70 10,13 11,25 7,35 8,63 9,60

640 RAV RA Vogtland Samstag + Mittwoch 6,15 7,20 7,95 5,25 6,15 6,75

650 RAM RA Mittelsachsen Samstag + Mittwoch 5,78 6,74 7,50 4,95 5,78 6,38

611 C Chemnitz Samstag + Mittwoch 4,20 4,95 5,48 3,60 4,20 4,65

Der große Stellenmarkt

Die genannten Ausgaben sind nur in Verbindung mit einer Online-Veröffentlichung buchbar. * längere Laufzeiten auf Anfrage

Grundpreis: Dieser Preis gilt für Aufträge von Inserenten mit Sitz außerhalb des Verbreitungsgebietes
der Freien Presse und für Aufträge von Werbeagenturen.
Ortspreis: Dieser Preis gilt für Aufträge von Inserenten aus Handel, Handwerk und Gewerbe mit Sitz im
Verbreitungsgebiet der Freien Presse – ohne Einschaltung einer Werbeagentur.
Bei diesen Ausgaben ist ein zweiter Werbeanstoß mit gleichem Motiv am Mittwoch der Folgewoche möglich.
50 % Preisvorteil auf die 2. Anzeige.

2 Wochen*
online

zu jeder
Printanzeige

120,– ¤

■	 95.000 Leserinnen und Leser im Alter zwischen 20 und 39 Jahre, die der Zielgruppe 	
	 der qualifizierten Fachkräfte entsprechen
■	 hohe gefestigte Leserschaft im Alter zwischen 40 und 59 Jahren mit qualifizierter 	
	 Berufserfahrung, hochqualifizierte Fach- und Führungskräfte
■	 ausgeprägte Hochschullandschaft: vier große Universitäten mit 29 Fakultäten,
	 187 Studiengänge und 26.000 Studierende (Stand 5/2010)
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Alle Preise zzgl. MwSt.

Grundpreis in € je mm Ortspreis in € je mm

Nr. Ausgabe Bezeichnung Erscheinungstag s/w 1 ZF 2 ZF / 4c s/w 1 ZF 2 ZF / 4c

600 GES Gesamtausgabe Samstag 15,00 17,70 19,50 12,75 14,95 16,55

600 GES Gesamtausgabe Samstag + Mittwoch 22,50 26,55 29,25 19,13 22,43 24,83

Grundpreis in € je mm Ortspreis in € je mm

Nr. Ausgabe Bezeichnung Erscheinungstag s/w 1 ZF 2 ZF / 4c s/w 1 ZF 2 ZF / 4c

600 GES Gesamtausgabe Samstag 15,00 17,70 19,50 12,75 14,95 16,55

600 GES Gesamtausgabe Samstag + Mittwoch 22,50 26,55 29,25 19,13 22,43 24,83

Grundpreis in € je mm Ortspreis in € je mm

Nr. Ausgabe Bezeichnung Erscheinungstag s/w 1 ZF 2 ZF / 4c s/w 1 ZF 2 ZF / 4c

600 GES Gesamtausgabe Samstag 15,00 17,70 19,50 12,75 14,95 16,55

Reisepreis in € je mm Fließtext in €

Nr. Ausgabe Bezeichnung Erscheinungstag s/w 1 ZF 2 ZF / 4c bis 3 Zeilen jede weitere Zeile

600 GES Reisemagazin Samstag 6,60 7,75 8,60 19,65 6,55

  

Der große Immobilienmarkt

Der große Kfz-Markt

Der große Reisemarkt

Grundpreis: Dieser Preis gilt für Aufträge von Inserenten mit Sitz außerhalb des Verbreitungsgebietes der Freien Presse und für Aufträge von Werbeagenturen.
Ortspreis: Dieser Preis gilt für Aufträge von Inserenten aus Handel, Handwerk und Gewerbe mit Sitz im Verbreitungsgebiet der Freien Presse – ohne Einschaltung einer Werbeagentur.

Bei diesen Ausgaben ist ein zweiter Werbeanstoß mit gleichem Motiv am Mittwoch der Folgewoche möglich. 50 % Preisvorteil auf die 2. Anzeige.

Grund- bzw. Ortspreis: Dieser Preis gilt für Reiseveranstalter, Reisebüros, Bus, Bahn, Flug, Schiff.
Reisepreis: Dieser Preis gilt für Anzeigen von Ferienwohnungen, Pensionen, Kurverwaltungen, Hotels, Sanatorien, Fremdenverkehrsverbänden und -vereinen im Reisemagazin.

Rubriken-
märkte


